
OPAOn HENKILÖKOHTAISTAMISEN PROSESSI 

 

HOKSn laadinta, 
hyväksyminen ja muutokset 

 

Osaamisen tunnistaminen 
 

Osaamisen tunnustaminen 
 

Ohjaus ja tukitoimien tarve 
 

Osaamisen hankkimisen suunnittelu 

Osaamisen osoittamisen suunnittelu 

Henkilökohtainen osaamisen kehittä-

missuunnitelma (HOKS) 

Opiskelijaksi ottaminen 

Valintaperusteet 

Selvitetään yhdessä ha-

kijan kanssa soveltuva 

tutkinto (ohjausvelvoite) 

Tutkin-

non va-

linta 

(koko vai 

tutkin-

non osa) 

Päätös 
opiskeli-
jaksi ot-
tami- 
sesta 
TE-toi-
misto työ-
voima-
koulutuk-
sista 

Hakeutuminen 

Tiedot-
taminen 
eri kou-
lutus-
vaihto-
ehdoista 

Valtakunnalli-

nen hakume-

nettely 
Työvoimakou-

lutus 

Jatkuva haku 

 

Puuttuvan osaamisen hankkiminen 

Työelämässä 

oppiminen 

Lähi- ja etäope-
tus 

Ohjauksen ja erityisen tuen tarpei-

den huomioiminen 

Annetaan 

palautetta 

osaami-

sen kehit-

tymisestä 

Opinto-

kortti 

opinto-

jen 

päät-

teeksi 

Osaamisen osoittaminen 

Osaamisen todentaminen eli näyttö 

Suunnitelma osaamisen 

arvioinnista 

Arvioijien perehdyttämi-

nen 

Osaa-

misen 

arvi-

ointi 

Pa-

laute 

osaa-

mi-

sesta 

Tutkinto-

todistus 

Työllisty-

minen 

Jatko-

opinnot 


