
Lähiesihenkilötyö
Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto (150 osp)

Kehitä lähiesihenkilötaitoja 
suorittamalla ammattialasta riippumaton lähiesihenkilötyön ammattitutkinto.

Koulutuksen keskimääräinen kesto on 1-1,5 vuotta. 
Koulutuksen aikataulu ja sisältö tarkentuvat opintojen ja tutkinnon suorittamisen osalta

henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) mukaan.

Koulutuksen kohderyhmä
Lähiesihenkilön työtehtävistä kiinnostuneet henkilöt, joilla on työkokemusta esimerkiksi 

tiimin tai työryhmän päivittäisjohtamisesta ja ohjaamisesta. 
Tutkinnon suorittaminen edellyttää työskentelyä lähiesihenkilötehtävissä. 

Koulutus sopii myös alan yrittäjille, mikäli heillä on yrityksessään työntekijöitä.

Koulutuksen toteutus
Koulutus sisältää HOKSin mukaisesti 

lähiopetusta keskimäärin kaksi-kolme kertaa kuukaudessa klo 14.00–18.00 
Oulun Palvelualan Opistolla (Teuvo Pekkalan katu 15) 

sekä lisäksi etäopiskelua ja työpaikalla oppimista.

Kysy lisää: 
vastuuopettaja Outi Niemelä

puh. 044 737 2019, outi.niemela@opao.fi

Haku: opao.fi 
→ Hae opiskelemaan 

→ Esihenkilökoulutus ja johtaminen

Lisää osaamista perehdyttämiseen ja ohjaustyöhön.



Tutkinnon osat
Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.1.2026.
Tutkintoa on uudistettu opiskelija- ja työelämälähtöisemmäksi ja siten, että opiskelijalla on

enemmän valinnanmahdollisuuksia tutkinnon sisällöissä.

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettä (osp). 
Ammattitutkinto muodostuu pakollisesta ja valinnaisista tutkinnon osista.

Pakollinen tutkinnon osa, 45 osp
• Lähiesihenkilönä toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat, 15-30 osp
• Perehdytyksestä vastaaminen, 15 osp
• Työhön opastajana toimiminen, 15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat, 60-90 osp
• Asiakassuhteista vastaaminen, 30 osp

• Henkilöstötyö, 30 osp
• Toiminnan kehittäminen, 30 osp

• Työhyvinvointi ja turvallisuus, 30 osp
• Toiminnan tuloksellisuus, 30 osp

Valinnaiset tutkinnon osat, 0-30 osp
• Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osp

• Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 osp
• Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osp

• Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta, 15-30 osp

• Korkeakouluopinnot, 5-15 osp
• Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 15-30 osp

Kustannukset
Opiskelijamaksu määräytyy opintojen aikana suoritettavien osaamispisteiden mukaisesti 

(1 € / osaamispiste). 
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelumaksua ei ole.

Oppisopimuskoulutuksessa työnantaja maksaa opiskelijalle palkkaa.

Lisätietoa oppisopimuksella opiskelusta saat: 
anne-mari.pirinen@opao.fi tai puh. 044 737 2013.


